,Skola si dala prdcu, aby v Ziakoch a v skrze Ziakov pripravila a napomdhala budtcnosti ludskej spolocnosti*
Jdn Kalinciak
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Tyzden rozvoja kariérnych a socidlno-komunikacnych kompetencii

Prvy tyzden na Gymnaziu Antona Bernolaka sa ziaci ucia inak...

’ Zaciname inak . . . ,, od roku 2014 zadiname Skolsky rok na Gymnaziu Antona
Bernoldka ako TyZdeit rozvoja kariérnych a socidlno-komunikacnych kompetencii.
Harmonogram celého tyzdiia je nastaveny selektivne pre jednotlivé rocniky podla vekovych
kategoérii. Kazdy roénik ma aktivity prisposobené a upravené tak, aby boli ¢o najefektivnejsSie

pre dant ciel'ovt skupinu

Program pre nizSie ro¢niky osemrocného gymndzia je zamerany na adaptéciu,
sebapoznavanie, medzil'udské vztahy, komunikiciu, testovanie pamite aIQ, rézne druhy
prevencie a pod. Ziaci absolvuju aktivity s triednym ugitelom alebo pod vedenim odbornikov
(MENSA, CPPPaP, Skolsky psycholég). Okrem toho maji Ziaci vyhradeny Cas aj na
Sportové aktivity s ucite'mi telesnej vychovy — tcelové cvicenia.

Vyssie rocniky /1. — 4. ro¢nik stredoskolského Studia, kvinta — oktava osemrocného

gymnazia/ absolvujl rozne typy aktivit:

e Aktivity pod vedenim triedneho uditela so zameranim na adaptaciu a vzajomné
spozndvanie sa, na komunikaciu a sebapoznavanie, na vyber profilovych predmetov

— RP(rozsirujuce predmety) a VP (volitelné predmety - , orientaciu na trhu prace.

V priebehu rokov 2015 — 2019 bola ucitel'mi Gymnazia Antona Bernoldka zostavena
Metodicka prirucka kariérneho poradenstva ako sibor aktivit zameranych na rozne
aspekty osobnostného a profesijného rozvoja ziakov. Kazdy ro¢nik je vybaveny bankou
aktivit, ktoré predstavuju program najmd pre triednické hodiny v priebehu Skolského
roka, pripadne realizdcia niektorych je wurCend na stretnutia v priebehu prvého
septembrového tyzdna. Metodicka prirucka kariérneho poradenstva bola vytvorena pod
vedenim odbornych garantov zoblasti psycholoégie a poradenstva a je k dispozicii

vSetkym ucitelom v tlaenej aj elektronickej podobe.



e Aktivity pod vedenim externych odbornikov a organizacii

o Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Namestovo

o Urad prace, socialnych veci a rodiny Namestovo.

o Profesia.sk

o Regiondlni zamestnavatelia — firmy, podniky podl'a moZnosti

o Predstavitelia vysokych §kol a univerzit zo SR a zahranicia

o Absolventi Gymnazia Antona Bernoldka — PEER poradenstvo

o Komunitné centrum Néamestovo
Aktivity realizované externymi odbornikmi prestavuju Standardizované dotazniky a nastroje.
Pracovnici Centra pedogogicko — psychologického poradenstva a prevencie zabezpecuju
realizéciu Standardizovanych testov kariérového profilu anasledne aj ich individuélne
vyhodnotenie. Pracovnici UPSVaR poskytni vybranym triedam informécie potrebné pre
orientdciu na slovenskom a eurdpskom trhu prace v priebehu Stidia a po jeho skonceni.
Predstavitelia vel’kych regionalnych firiem umoziuju ziakom ziskat’ prehl'ad o moznostiach
uplatnenia sa po skonceni S$tudia v doméacom prostredi. Vysoké Skoly a univerzity
prostrednictvom svojich zastupcov informuju o moznostiach S§tidia na Slovensku

a v zahraniéi.

V ramci vasej pripravy na vysokoskolské stidium a budice povolanie ponikame  ziakom
vysSich ro¢nikov stretnutie s byvalymi ziakmi Gymnazia Antona Bernoldka, ktori Studuju na
vysokej skole, pripadne uspesne ukoncili vysokoskolské Studium a zamestnali sa v prislusSnom
odbore — PEER poradenstvo. VSetci absolventi su rozdeleni do tematicky zameranych

skupin.

e Aktivity pod vedenim ucitel’ov telesnej vychovy
Okrem aktivit cielene zameranych na kariérne poradenstvo absolvuju ziaci kazdého
ro¢nika 1 den telesného rozvoja a Sportu — ro¢nikové a triedne turnaje alebo turistické

vystupy — Babia hora, Pil'sko, Rohace.

Aktivity realizované pocas TyZdita rozvoja kariérnych a socidlno-komunikacnych
kompetencii su prispésobené moznostiam externych ucastnikov av priebehu rokov sa

obmiefiaju a dopiaju.
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